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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ (РПВ) 

Федеральная рабочая программа воспитания (далее федеральная программа 

воспитания) является частью ФОП ДО, поэтому, согласно п. 4 ФОП ДО, в случае полного 

соответствия положений рабочей программы воспитания Организации (далее РПВ) 

федеральной программе воспитания, эта часть РПВ оформляется в виде ссылки на ФОП 

ДО.  

Структура РПВ полностью соответствует структуре федеральной программы 

воспитания, с учетом того, что названия разделов могут быть изменены применительно к 

РПВ, а разделы дополнены положениями, конкретизирующими содержание применительно к 

условиям Организации. 

В Организации образовательная деятельность строится на основе основополагающего 

принципа дошкольного образования – объединение обучения и воспитания в единый 

образовательный процесс. В дошкольном возрасте все виды взаимодействия с ребенком, включая 

режимные моменты, решают как воспитательные, так и обучающие задачи в неразрывном единстве. 

Воспитанием детей должны заниматься все сотрудники детского сада от педагогов и руководителей 

до обслуживающего персонала, в тесном контакте с семьями воспитанников.  

Поэтому, содержание РПВ во многом дублирует содержание остальных разделов. В этих 

случаях, во избежание повторов, в РПВ делается перекрестная ссылка на основные разделы 

Программы, а в РПВ отражаются отличительные особенности или особо важные положения, на 

которые необходимо обратить особое внимание. 

Воспитание в образовательной деятельности осуществляется в течение всего времени 

пребывания ребенка в ДОО. 

2.7.1. Пояснительная записка к РПВ 

Раздел Программы «Пояснительная записка к РПВ» полностью соответствует разделу 29.1 ФОП 

ДО «Пояснительная записка»1. 

2.7.2. Целевой раздел РПВ 

Раздел Программы «Целевой раздел РПВ» полностью соответствует разделу 29.2 ФОП ДО 

«Целевой раздел Программы воспитания»2. 

2.7.3. Содержательный раздел РПВ. 

2.7.3.1. Уклад образовательной организации. 

Уклад, в качестве установившегося порядка жизни ДОО, определяет 

мировосприятие, гармонизацию интересов и возможностей совместной деятельности 

детских, взрослых и детско-взрослых общностей в пространстве дошкольного 

образования. 

Уклад ДОО - это ее необходимый фундамент, основа и инструмент воспитания. 

Уклад задает и удерживает ценности воспитания для всех участников 

образовательных отношений: руководителей, воспитателей и специалистов, 

вспомогательного персонала, воспитанников, родителей (законных представителей), 

субъектов социокультурного окружения ОО. 

Функции и полномочия Учредителя образовательного учреждения от имени 

Администрации города Ижевска осуществляет Управление образования Администрации 

города Ижевска, за исключением полномочий, установленных Уставом города, 

Решениями Городской думы города Ижевска  

Образовательная деятельность в МБДОУ № 214  ведется в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

 
1 Приказ от 25 ноября 2022 г. N 1028 «Об утверждении ФОП ДО», п.29.1. 
 
2 Приказ от 25 ноября 2022 г. N 1028 «Об утверждении ФОП ДО», п.29.1. 



образования, утвержденным приказом МОиН РФ от 17.10.2013г. № 1155, СанПиН 

2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного 

питания», СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», СанПиН 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания», лицензией на осуществление 

образовательной деятельности серия 18Л01 № 0000983 от 11 марта 2016 года. 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

№ 214» расположено в жилом районе города вблизи производственных предприятий города 

ООО «Лада Ижевский Автозавод», ООО «Ижевский завод пластмасс». 

 Территории детского сада благоустроена, имеется периметровое ограждение и 

наружное освещение территории образовательного учреждения. На территории 

учреждения имеются различные виды деревьев в летний период – клумбы, цветники, зоны 

отдыха; оборудована спортивная площадка, имеются 11 прогулочных участков. Вблизи 

детского сада расположены: МБОУ СОШ № 34, и Гимназия им. К.Герда, почтовое 

отделение, аптеки, продуктовые магазины, жилые дома. 

Предметом деятельности МБДОУ является реализация права граждан на 

гарантированное общедоступное и бесплатное дошкольное образование по основным 

общеобразовательным программам видов, уровней и направленностей. А также 

формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 

эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, 

сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

Цель деятельности - осуществление образовательной деятельности по 

образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми. 

Основными видами деятельности МБДОУ являются:  

1) образование дошкольное;  

2) предоставление услуг по дневному присмотру и уходу за детьми. 

Рабочая неделя–пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания 

детей в группах– 12 часов. Режим работы групп–с 06.30 до 18.30       Развивающаяся 

положительная имиджевая ситуация отражает такие компоненты, как:  

- высокое качество образовательной услуги (чёткое понимание целей образования и 

воспитания, высокий процент успешной адаптации выпускников МБДОУ в школе, 

формирование здорового образа жизни, связь МБДОУ с многообразными социальными 

партнерами);  

- эффективная организационная культура образовательного учреждения, 

включающая нормы, ценности, философию государственно-общественного характера 

управления как согласования;  

- чёткое определение педагогическим коллективом миссии и концепции 

образовательного учреждения;  

- комфортность среды образовательной организации (благоприятный социально- 

психологический климат в коллективе и с другими участниками образовательных 

отношений, целесообразная и вариативная насыщенная развивающая предметно- 

пространственная среда учреждения);  

- положительно воспринимаемый корпоративный стиль деятельности 

образовательного учреждения;  

- сохранение традиций детского сада, инновационное развитие учреждения. 

Показателем качества организации образовательной деятельности в МБДОУ 

является высокий процент родителей и социальных партнеров, удовлетворенных качеством 

работы педагогического коллектива МБДОУ. Информация о деятельности дошкольного 

учреждения размещена на официальном сайте МБДОУ и находится в актуальном 

состоянии. Взаимодействие с получателями образовательных услуг, в том числе по 

внесению предложений, направленных на улучшение работы организации, осуществляется 



ежедневно посредством личного приема, по телефону, по электронной почте или с 

помощью электронных сервисов, доступных на официальном сайте организации в сети 

Интернет.  
ДОУ углублённо работает по развитию межполушарного взаимодействия 

воспитанников. В МБДОУ 214 разработана эмблема, отражающая 

кинезиологическое направление работы.  

Данное направление работы прослеживается и в оформлении групп, 

территории детского сада. 

 
2.7.3.2. Воспитывающая среда образовательной организации. 

Образовательная среда, построенная на принципах ФГОС ДО, является и обучающей, и 

воспитательной средой. Принципы и особенности построения образовательной среды описаны в 

разделе 3.1. Программы «Психолого-педагогические условия реализации Программы». 

Наиболее важной составляющей воспитывающей среды является создание ПДР 

(Пространство детской реализации), как основного инструмента формирования социально 

ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской 

Федерации, исторических и национально-культурных традиций. 
2.8.3.3. Общности образовательной организации. 

В организации выделены следующие общности, которые характеризуются системой связей и 

отношений между людьми, основанной на разделяемых всеми ее участниками ценностных 

основаниях, определяющих цели совместной деятельности: 

• педагог - дети,  

• родители (законные представители) - ребенок (дети),  

• педагог - родители (законные представители). 

Стержнем детско-взрослого сообщества Организации является следование девизу «Союз 

педагогов и родителей – залог счастливого детства». 

Важнейшей задачей является обеспечение единства подходов семьи и ДОО в вопросах 

воспитания детей, признание ребенка субъектом и активным участником образовательного 

процесса. 

2.7.3.4. Задачи воспитания в образовательных областях. 

Раздел Программы «Задачи воспитания в образовательных областях» полностью 

соответствует разделу 29.3.4. ФОП ДО «Задачи воспитания в образовательных областях»3. 

2.7.3.5. Формы совместной деятельности в образовательной организации. 

Работа с родителями (законными представителями). 

Работа с родителями (законными представителями) строится на принципах ценностного 

единства и сотрудничества всех субъектов социокультурного окружения ДОО. 

В организации используются следующие виды и формы работы с семьей: 

• родительское собрание; 

• педагогические лектории; 

• родительские конференции; 

• круглые столы; 

• родительские клубы, клубы выходного дня; 

• мастер-классы; 

А также иные формы взаимодействия, описанные в разделе 2.5. Программы «Особенности 

взаимодействия педагогического коллектива с семьями воспитанников». 

События образовательной организации. 

Особенности традиционных событий, праздников, мероприятий описаны в разделе 3.7. 

Программы. Все они носят воспитательный и обучающий характер. 

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл образовательной 

работы на основе традиционных ценностей российского общества.  

Подробно особенности образовательных событий описаны в разделе 2.3. Программы. 

«Особенности образовательной деятельности разных видов и культурных практик», где даны 

особенности воспитания и обучения в процессе режимных моментов и в процессе различных видов 

детской деятельности с разной степенью участия взрослого (от занятий до свободной деятельности),  

 
3 Приказ от 25 ноября 2022 г. N 1028 «Об утверждении ФОП ДО», п.29.1. 



Совместная деятельность в образовательных ситуациях. 

В организации используются различные виды совместной деятельности в образовательных 

ситуациях, в том числе и те, которые обозначенные в федеральной программе воспитания4: 

Совместная деятельность в образовательных ситуациях описана в разделе 2.3. Программы. 

«Особенности образовательной деятельности разных видов и культурных практик и в разделе 2.4. 

Программы «Способы и направления поддержки детской инициативы 

Педагоги самостоятельно выбирают формы и методы работы с детьми, в соответствии с 

возрастными возможностями и интересами детей, с учетом тематического плана. 

2.7.3.6. Организация предметно-пространственной среды. 

Организация РППС описана в разделе 3.2. Программы.  

В каждой группе в качестве обязательных постоянных компонентов РППС присутствуют 

знаки и символы Российского государства (флаг, герб, портрет Президента). 

Все остальные компоненты среды (региональные, этнографические, отражающие ценность 

семьи, безопасность и т.д. и т.п.) превносятся в среду в соответствии с тематическим планом 

образовательной работы группы, темой недели, событиями и мероприятиями и т.д. 

2.7.3.7. Социальное партнерство. 

Социальное партнерство описано в п. 1.1.4. Программы «Значимые для разработки и 

реализации Программы характеристики». 

 

2.7.4. Организационный раздел Программы воспитания. 

2.7.4.1. Кадровое обеспечение. 

В Организации образовательная деятельность строится на основе основополагающего 

принципа дошкольного образования – объединение обучения и воспитания в единый 

образовательный процесс. В дошкольном возрасте все виды взаимодействия с ребенком, включая 

режимные моменты, решают, как воспитательные, так и обучающие задачи в неразрывном 

единстве. Следовательно, в отдельных штатных единицах для осуществления воспитательной 

работы в дошкольных организациях необходимости нет и в Организации они не предусмотрены. 

Воспитанием детей должны заниматься все сотрудники детского сада от педагогов и руководителей 

до обслуживающего персонала, в тесном контакте с семьями воспитанников.  

2.7.4.2. Нормативно-методическое обеспечение. 

Внесение изменений в локальные нормативные акты, в связи с РПВ, не предусмотрено. 

В рамках методического обеспечения воспитательной работы в процессе общей 

образовательной деятельности используются пособия, способствующие воспитанию в детях 

нравственных основ личности в соответствии с целью Программы, обозначенной в целевом разделе. 

2.7.4.3. Требования к условиям работы с особыми категориями детей. 

Особых требований, связанных с введением РПВ, к условиям работы с особыми категориями 

детей не предусматривается, поскольку нравственные ценности для всех детей в нашей стране 

одинаковые. 

  

 
4 Приказ от 25 ноября 2022 г. N 1028 «Об утверждении ФОП ДО», п. 25. 
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